DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONCURSO PUBLICO - DPGE/RJ
EDITAL N° 01, DE 31 DE JANEIRO DE 2014

O Presidente da Comissdo do Concurso da Defensoria Publica do Rio de Janeiro — DPGE/RJ, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Constituicdo Estadual, da
Lei Complementar n. 80, de 12 de janeiro de 1994, e Lei Estadual n. 5658, de 16 de margo de 2010, torna publica a
abertura de inscricGes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Il Concurso Publico para o provimento de
252 (duzentas e cinquenta e duas) vagas para o cargo de Técnico Superior Juridico, de Nivel Superior completo em
Direito, 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Técnico Superior Especializado, de Nivel Superior completo, e 19
(dezenove) vagas para o cargo de Técnico Médio da Defensoria, de Nivel Médio, para compor o quadro de pessoal da

Defensoria Publica do Rio de Janeiro — DPGE/RJ, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

O presente concurso se destinard também a formagdo de cadastro de reserva de candidatos, que poderdo ser
convocados depois de providas as vagas ofertadas neste Edital, desde que observadas conveniéncia e oportunidade
da Administragdo, bem como as disponibilidades orgamentarias, respeitando-se sempre, rigorosamente, a ordem
classificatéria, para o preenchimento de vagas que porventura estejam disponiveis no periodo de validade do
concurso, desobrigando-se a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, desta forma, a prover todas as vagas que

excedam o quantitativo estipulado no Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 252 (duzentas e cinquenta e duas) vagas
para cargo de Técnico Superior Juridico, de Nivel Superior, 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Técnico
Superior Especializado, de Nivel Superior, e 19 (dezenove) vagas para o cargo de Técnico Médio da
Defensoria, de Nivel Médio, bem como daquelas decorrentes de eventuais vacancias ocorridas e
daquelas que vierem a ser criadas por lei, observado o interesse da Administragdo e o prazo de validade
deste Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto no Decreto Federal n.
3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, e a Lei Estadual n2 2.298 de 28 de julho de 94, que
dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, como também o percentual minimo de
20% (vinte por cento) previsto na Lei n. 6.067/11 e no Decreto n. 43.007/11, que disp&em sobre a reserva
de vagas para negros e indios.

1.2 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

1.4  Os candidatos classificados no concurso poderdao ser alocados, para exercerem suas atividades, em
qualquer Municipio do Estado do Rio de Janeiro, a critério da Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro.
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2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1  Aselegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio dar-se-a por:
2.1.1Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

2.1.2 Exame admissional para todos os candidatos classificados na prova objetiva.

2.2 Os resultados e as convocagGes serdo divulgados na Internet no seguinte enderego eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/rj.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro — RJ.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 2.3, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das
provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem
desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial do Rio de Janeiro — RJ.

3. DO CARGO
3.1 A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o vencimento inicial e o valor

da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

.. . Vencimento Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade .. ’ s~
inicial em 2014 inscricao

Apresentar diploma ou certificado do Ensino Médio completo. RS 2.914,97

QUADRO DE VAGAS
Vagas por cargo

Portadores de
Deficiéncia

Ampla

a Negros e indios
Concorréncia

Técnico Médio da Defensoria 16 2 1 19

.. . Vencimento Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade .. . .
inicial em 2014 inscrigao

Apresentar diploma de curso superior completo de bacharel
em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

QUADRO DE VAGAS

RS 3.589,52 RS 110,00

Vagas por cargo

Portadores de
Deficiéncia

Ampla
Concorréncia

Negros e indios

Técnico Superior Juridico 189 50 13 252

U?” FGV PROJETOS DPGE/RJ 2014 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 2



Vencimento inicial em 2014

RS 3.589,52

Técnico Superior Especializado
em Administragao
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Valor da taxa de inscri¢cao
RS 110,00
QUADRO DE VAGAS
Vagas por cargo

Portadores de
Deficiéncia

Ampla
Concorréncia

Negros e indios

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo de Empresas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Administragdo de Dados

2 = = 2

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computagdo e/ou Sistemas de Informagdo, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Desenvolvimento de
Sistemas

3 1 1 5

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computag¢do, Engenharia
da Computacdo e/ou Sistemas de Informacdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Gestdao em Tecnologia da
Informagao

1 = = 1

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computacdo e/ou Sistemas de Informagdo, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Rede de Computadores

1 - - 1

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computacdo e/ou Sistemas de Informagdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Seguranga da Informagdo

1 = = 1

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computacdo e/ou Sistemas de Informagdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Suporte

1 - - 1

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computagdo e/ou Sistemas de Informagdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.
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Técnico Superior Especializado
em Servigo Social

4 - = 4

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Biblioteconomia

1 - - 1

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Ciéncias Contabeis

3 1 1 5

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Economia

4 - - 4

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Engenharia de Agrimensura

4 - - 4

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de Agrimensura,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Engenharia Civil

6 1 1 8

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Engenharia Elétrica

2 = = 2

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Estatistica

2 - - 2

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Estatistica, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

Técnico Superior Especializado
em Psicologia

TOTAL DE VAGAS

3 1 1 5

Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

A remuneracdo inicial do cargo tem por base a Lei Estadual n. 5658, de 16 de margo de 2010, e a carga

horaria é de 40 (quarenta) horas semanais.

N*FGV PROJETOS

DA INVESTIDURA NO CARGO

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

3.3.1 ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagoes;

3.3.2 ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §192 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
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3.3.3 ter idade minima de 18 anos completos;

3.3.4 estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3.5 estar quite com as obrigag0es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

3.3.6 cumprir as determinacgdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

O Servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro e
pela Lei Estadual n. 5.658, de 16 de margo de 2010, e alteragdes posteriores, tendo jornada minima de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Os candidatos classificados no presente Concurso Publico serdo designados para as unidades da DPGE/RJ
sediadas no Estado do Rio de Janeiro — RJ.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.8

Das atribuigcGes dos cargos:

3.8.1 Técnico Médio da Defensoria: realizar atividades de complexidade mediana, em grau de auxilio,
execucao qualificada de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim da Defensoria Publica
Geral do Estado, nas areas de profissionalizacdo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao;

3.8.2  Técnico Superior Juridico: realizar atividade juridica de complexidade, em grau de assisténcia,
execucdo qualificada de tarefas relacionadas com atividades meio e fim da Defensoria Publica
Geral do Estado, nas areas de profissionalizagdo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e
outras atribuicGes compativeis com a sua especializagao;

3.8.3 Técnico Superior Especializado: realizar atividade especializada de complexidade, em grau de
assisténcia, execuc¢do qualificada de tarefas relacionadas com atividades meio e fim da
Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de profissionalizacdo definidas em ato do Defensor
Publico Geral, e outras atribuigdes compativeis com a sua especializagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 04 de fevereiro de 2014 até
27 de fevereiro de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/rj, observando o seguinte:

4.2.1 acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 04 de fevereiro de 2014 até as 23h59min
do dia 27 de fevereiro de 2014;

4.2.2 preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrucoes;

4.2.3 o envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto bancdrio, em favor do
Banco Bradesco, relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢ao;

4.2.4  a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pelo
Banco Bradesco;

4.2.5 a DPGE/RJ e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimento de Inscricdo que n3o tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados, falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

4.2.6 o Requerimento de Inscricio serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto
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bancario) ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet (28 de fevereiro de 2014);

4.2.7  apds as 23h59 do dia 27 de fevereiro de 2014, nao sera mais possivel reimprimir o formulario de
Requerimento de Inscrigdo;

4.2.8 o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o dia
28 de fevereiro de 2014. Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancario estard disponivel no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/rj e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 04 de fevereiro de 2014 e 23h59 do dia 27 de
fevereiro de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢cGes (28 de fevereiro de 2014), quando esse recurso
serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds as 23h59min do dia 28 de fevereiro de 2014, a realizagdo
de qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancério.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/ri na ocasido da divulgagdo do Edital de convocagdo

para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscri¢cdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condig¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Quando do processamento das inscrigdes for verificada a existéncia de duplicidade de inscrigdes por um

mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por

ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdao

automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a

restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.12.1 O candidato poderd realizar mais de uma inscricdo no presente concurso, desde que seja para
cargos que tenham turnos de aplicagdo distintos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.
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O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de altera¢do dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

Havera isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de
outubro de 2008, e Decreto n. 43.876, de 08 de outubro de 2012.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de iseng¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isengdo somente poderd ser solicitada no periodo entre 14h do dia 04 de fevereiro de 2014 até as
23h59 do dia 05 de fevereiro de 2014, por meio de inscricdo no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/rj, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas

pelo candidato que requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua

eliminac¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n. 83.936/79, artigo 10, § Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo ndo

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e

deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garantem, por si sos, a isencdo da taxa de inscrigao.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao por fax, correio eletronico

ou pelos Correios.

0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de

isencdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera

divulgado na data provavel do dia 12 de fevereiro de 2014, no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/rj.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetido.
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5.11 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera

interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da anadlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ dpge/rj.

5.11.1 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada na data provavel do dia
24 de fevereiro de 2014, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/ri.

5.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo
acessando o endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/ri para imprimir o

boleto bancario para pagamento até 28 de fevereiro de 2014, conforme procedimentos descritos
neste Edital.

5.11.3 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa

de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iINDIOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera aos critérios dispostos na Lei

Estadual n. 6.067/11 e no Decreto Estadual n. 43.007/11.

De acordo com a Lei n. 6.067/11, Art. 19, §§ 12 e 89, aos candidatos que se declararem negros ou indios

serd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo

estabelecido neste edital.

6.2.1 Se o numero das vagas for igual ou inferior a 20 (vinte), o percentual do item anterior sera de 10%

(por cento).

6.2.2 Se, na apuracdo do niumero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal igual ou

maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5

(meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior, conforme previsto na lei n. 6067/11.

Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢do

on-line, o desejo de participar do certame nessa condigao.

6.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro ou indio, se aprovado no Concurso Publico,

figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de

candidatos na condi¢do de negro ou indio por cargo.

Havendo coincidéncia na ordem de nomeagdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para

negros e indios e candidato com deficiéncia, sera convocado primeiramente aquele que obtiver maior

pontuacgdo na classificagdo geral do certame.

No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de

desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 11 deste edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao

no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos

demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por cargo/éarea de

atividade.

O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua admissdo junto a Defensoria

Publica do Estado do Rio de Janeiro.

6.8.1 De acordo com o Art. 22 da Lei n. 6.067/11, o candidato que tiver sido nomeado sob declara¢do
fraudulenta ficard sujeito a eliminacdo do concurso e a anulagdo da sua admissdao no servico
publico, podendo, inclusive, ter sua declaragdo e documentos emitidos no ato da nomeacdo
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enviados ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, para instrucdo da devida ag¢do penal.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas altera¢des, na Sumula 377 do STJ e na Lei Estadual
n.2.298/94, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorra.

7.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID.

7.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente (CID), conforme especificado no Decreto n. 3298/1999 e alterado pelo Decreto
n. 5296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o dia 28 de fevereiro de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605
— Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo, e no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que nado ultrapasse 20% do total de vagas.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢Oes de que necessita para a realizacdo das

provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/r].

7.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo email concursodpgeri@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV através do
email concursodpgerj@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 7.1.2 deste Edital, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificadas no Concurso Publico, deverdao
submeter-se ao exame pré-admissional, que verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo, bem como o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do
Decreto Federal n. 3.298/99.

7.5.1 O exame pré-admissional terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,

observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢Ges do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer ao exame pré-admissional munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
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Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovagdo no exame pré-admissional ou o ndo
comparecimento ao exame acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condigGes.

7.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para o exame pré-admissional que ndo for enquadrado como pessoa com

deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado no exame pré-admissional em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes do cargo de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no

exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem

de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1

8.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 28 de fevereiro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV - Praia
de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900, laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
28 de fevereiro de 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via
correio eletrénico concursodpgerj@fgv.br juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico

que justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou coépia
autenticada em cartdrio via SEDEX enderecado a FGV no enderec¢o indicado no item 8.1,
especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.1.1 Asolicitagcdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
por prova para os candidatos nesta situagdo.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A DPGE/RJ e a FGV n3o se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.
8.2.2  Na&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
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amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

Serd divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/ri a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo
das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletronico (concursodpgerj@fgv.br).

Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo pelo correio eletrénico concursodpgerj@fgv.br tdo logo a

condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nesta situa¢do, quando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente a FGV a situagdo, nos moldes do item 8.1 deste
Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA

9.1

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1.1 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha sera realizada na cidade do Rio de Janeiro — RJ, para
os cargos de Nivel Superior, na data provavel de 06 de abril de 2014, das 08 as 12 horas.

9.1.2 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha sera realizada na cidade do Rio de Janeiro — RJ, para
o cargo de Nivel Médio, na data provavel de 06 de abril de 2014, das 14 as 18 horas.

9.1.3  Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/rj.

9.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.1.5 A Prova Escrita Objetiva sera composta de 70 (setenta) questSes de multipla escolha para os
cargos de Técnico Médio da Defensoria, de Nivel Médio, 80 (oitenta) questGes de multipla
escolha para o cargo de Técnico Superior Juridico e 80 (oitenta) questSes de multipla escolha
para o cargo de Técnico Superior Especializado, ambos de Nivel Superior, avaliadas com notas, e
terdo carater eliminatdrio e classificatdrio.

9.1.6  As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

9.1.7 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para cada disciplina:

TECNICO MEDIO DA DEFENSORIA

DISCIPLINAS QUESTOES

01. Lingua Portuguesa 20

Conhecimentos
o 02. Legislagdo Institucional 10

Basicos

03. Nogdes de Informatica 10

04. Nogdes de Direito Constitucional 10
Conht?t:.lmentos 05. Nogdes de Direito Administrativo 10
Especificos

06. Nogdes de Teoria Geral de Processo 10
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TECNICO SUPERIOR JURIDICO

DISCIPLINAS QUESTOES

’ 01. Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Basicos
02. Legislagdo Institucional 10
03. Direito Administrativo 10
04. Direito Constitucional 10
05. Direito Civil e Processual Civil 10
Conhecimentos Especificos
06. Direito Penal e Processual Penal 10
07. Direito do Consumidor 05
08. Direito da Crianga e do Adolescente 05

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO

DISCIPLINAS QUESTOES

Conhecimentos Basicos 01. Lingua Portuguesa 20
02. Legislagdo Institucional 10
03. Nogdes de Direito Administrativo e 10
Direito Constitucional
Conhecimentos 04. Conhecimentos Especificos na area 40

Especificos

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

9.1.8

9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13

9.1.14

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢bes do cartdo de respostas, como marcagdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscrigdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (o cartao de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
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Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/rj, apds a data de divulgagdo do resultado preliminar da

Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

9.1.16.1 ap0s ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscaliza¢do;

9.1.16.2 somente apos decorridas duas horas do inicio da prova o candidato podera entregar
seu Caderno de Questdes, seu cartdao de respostas ao fiscal de sala e retirar-se da sala
de prova sem levar o caderno de provas;

9.1.16.3 o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da
prova;

9.1.16.4 nado serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem autorizacdo, ainda que
por questdes de saude;

9.1.16.5 o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do
horario previsto para o término da prova;

9.1.16.6 ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas.

Para o cargo de Técnico Superior Juridico, de Nivel Superior, serd considerado aprovado na Prova

Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo 40% (quarenta) das questdes de

conhecimentos especificos, 50 % (cinquenta) do total de questdes da prova e ndo zerar nenhuma

disciplina.

Para o cargo de Técnico Superior Especializado, de Nivel Superior, serd considerado aprovado na

Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo 40% (quarenta) das questGes de

conhecimentos especificos, 50 % (cinquenta) do total de questes da prova e ndo zerar nenhuma

disciplina.

Para o cargo de Técnico Médio da Defensoria, de Nivel Médio, serd considerado aprovado na

Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo 40% (quarenta) das questdes de

conhecimentos especificos, 50 % (cinquenta) do total de questdes da prova e ndo zerar nenhuma

disciplina.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.1.17, 9.1.18 e 9.1.19 sera eliminado

do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com os valores

das notas finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos os critérios de desempate.

O resultado preliminar e o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/ri.

O resultado final da Prova Escrita Objetiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

DO PROCEDIMENTO NA PROVA

9.1.24

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de inscricdo ou
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do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.1.25 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma

de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das

provas.

9.1.31.1 A identificagdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

9.1.31.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no

minimo, duas horas apds o seu inicio.

9.1.33.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

9.1.33.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o
disposto no subitem 9.1.33, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

9.1.33.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado,
terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.1.33.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais em que haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
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necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

9.1.34 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

9.1.35 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questles, ao final da prova, se isto
ocorrer nos ultimos sessenta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

9.1.35.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem 9.1.35.

9.1.36 Na&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.36.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

9.1.36.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para
realizagdo da prova.

9.1.37 Na&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

9.1.38 Nao serad permitida, durante a realiza¢cdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de caélculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

9.1.39 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinard o seu recolhimento em embalagens nao reutilizaveis fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.1.40 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

9.1.41 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada esta
situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

9.1.42 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga nio
reutilizaveis, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverdao permanecer lacrados durante toda a
realizagdo das provas e somente poderao ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

9.1.43 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
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local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a

embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja

rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.1.44 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,

durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no item
9.1.39;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) retirar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou a folha de textos
definitivos;

i) retirar-se do local da prova antes de decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio da
mesma;

j) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas ou na folha
de textos definitivos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

3

nao permitir a coleta de sua assinatura;
n) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacgao;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

9.1.45 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo das provas.
9.1.45.1 Nao serd permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as

provas. A exclusivo critério da Coordenacgdo do local podera ser permitido, caso haja

disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para

o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.1.45.2 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.
9.1.46 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagao.
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10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1 A Nota Final sera o valor correspondente a soma das questdes acertadas na Prova Escrita Objetiva.

10.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos

remanescentes no concurso, além de lista especifica de candidatos na condi¢do de portador de

deficiéncia, negro ou indio por cargo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que:

11.1.

11.2

11.3

Para os cargos de Técnico Superior Juridico:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Legisla¢do Institucional;
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.
Para os cargos de Técnico Superior Especializado:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Legisla¢do Institucional;

e) obtiver a maior nota nas disciplinas de Nog¢des de Direito Administrativo e Direito
Constitucional;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
Para os cargos de Técnico Médio da Defensoria:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Legisla¢do Institucional;
e) obtiver a maior nota na disciplina de NogGes de Informatica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no

12.2.

12.3.

endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/ri.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial no item 12.1 dispora de dois dias Uteis

para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desse gabarito e do resultado.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd usar

formularios préprios, encontrados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/ri,

respeitando as respectivas instruges.

12.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo serd liminarmente indeferido.
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12.3.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Avaliadora.

12.3.3. Admitir-se-da para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera
ser enviado via formuldrio especifico disponivel no endereco  eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/ri, que deverd ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.

12.3.4. Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito, ou anular a questao.

12.3.5. Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva resultar a
anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

12.3.6. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.3.7. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/r|.

12.3.8. N3o serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico, pelos Correios ou fora do prazo.

12.4 Apés a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora
podera manter ou alterar o gabarito, ou anular a questao.

12.5. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

12.6. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. O candidato aprovado na prova objetiva, respeitado o numero de vagas, serd convocado para cumprir
estagio experimental, nos termos do Decreto-Lei n2 220/75, devendo, no inicio desta fase, apresentar os
seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima eleigcdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;
c) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade;

e) CPF;

f)  Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

g) 02 fotos 3x4 recentes;

h) declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

i)  diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior ou Nivel Médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio de
apresentacao de original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

j)  firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

k) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do conjuge;

m) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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n) apresentar certidoes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais dos locais em que tenha
residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto, bem como os que ndo se
apresentarem para o estagio experimental, serdo desclassificados e excluidos do Concurso Publico para
todos os fins.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse e/ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdio do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos para investidura no cargo, conforme
subitem 13.1, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados e convocados para posse.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos citados no item 3.3 e os exigidos no item 13.1
deste Edital perdera o direito a investidura no referido cargo.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1.

14.2

14.3

14.4

O resultado final serd homologado pela Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, mediante
publicagdgo no Diario Oficial do Estado, e divulgado na Internet nos sites da FGV e
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/ri, ndo se admitindo recurso em face desse resultado.

O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissdo, recusar a vaga que
Ihe for disponibilizada para assungao do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para admissao por meio de Ato Convocatdrio publicado no
Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, por correspondéncia que serd enviada para o enderego

indicado no Requerimento de Inscricdo e no site www.portaldpge.rj.gov.br. E de inteira responsabilidade

do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpge/rj.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do email concursodpgeri@fgv.br.

15.3.1 N&o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado
individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX, a FGV — Praia
de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
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devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de um ano, contado a partir da data de homologac¢do do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdao da Defensoria Publica do

Rio de Janeiro.

O candidato deverd manter atualizado o seu enderegco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a

Fundacao Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ

CEP 22250-900. Apds essa data, a atualizagdo de endereco devera ser feita junto a DPGE/RJ (Comissdo de

Organizacdo de Concurso) — Av. Mal. Camara, 314 — Centro/Rio de Janeiro CEP 20020-080. Serdo de

exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste Edital.

15.12.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

A convocagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e/ou enviada por

correspondéncia, disponibilizada no site www.portaldpge.rj.gov.br e encaminhada ao candidato por meio

de telegrama e/ou email.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

A Comissdo e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em
qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por email ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a atualizacao de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Rio de Janeiro-RJ, 31 de Janeiro de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO MEDIO DE DEFENSORIA

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo-literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinac¢do; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao. 6.
Estilistica: figuras de linguagem. 7. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma culta.

» LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Rio
de Janeiro (Decreto-lei n? 220/75 e Decreto n? 2.479/79 e alteragbes posteriores); o regime de previdéncia dos
servidores publicos (Lei Estadual n? 5.260/2008). 2. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas
com processo civil e penal; Lei Organica Nacional da Defensoria Publica, Lei Organica da Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais. Lei n2 1.060/50.

Emenda Constitucional 45/2004. Lei Complementar n. 80/94. Lei Federal 8842/94. Lei Complementar 06/77. Emenda
Constitucional 69/2012. Emenda Constitucional 74/2013.

» NOCOES DE INFORMATICA

1. Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. 2. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons,
videos; principais padrGes e caracteristicas. Arquivos PDF. 3. Sistema operacional Windows: manipulagdo de
janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. 4. Editores de texto: formatacdo, configuragdo de
paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabegalhos, rodapés,
anotagbes e outras funcionalidades de formatagdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de
alteragdes; uso de senhas para protecdo. 5. Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, féormulas, copia e recorte de
dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipula¢do de arquivos: leitura e gravacgao.
6. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. 7. Navegadores (browsers) e suas
principais func¢des. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Internet Explorer. 8. E-mail: utilizagdo,
caixas de entrada, enderegos, copias e outras funcionalidades. 9. Transferéncia de arquivos e dados: upload,
download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. 10. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas;
uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de segurancga; senhas fracas e fortes. 11. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, 3G; caracteristicas e aplicagbes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios de Direito Administrativo. 2. Da Administracdo Publica: direta e indireta. 3. Atos administrativos:
elementos; atributos; classificagOes; espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. 4. Contratos administrativos: formalizagdo; espécies; licitagdo e suas modalidades; Lei 8.666/93. 5. Recursos
Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; a chamada prescricdo administrativa. 6. Agentes
Publicos: classificagdo, regimes juridicos, organizagdo funcional, regime constitucional (concurso publico,
acessibilidade, acumulagdo de cargos e fungdes, estabilidade, regime previdencidrio, disponibilidade, mandato eletivo,
sistema constitucional de remuneracgéo, associacdo sindical e direito de greve). 7. Responsabilidade civil do Estado. 8.
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Servicos publicos. 9. Controle da Administracdo Publica. 10. Desapropriagdo. 11. Decreto-Lei n? 220, de
18/07/75: Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Decreto 2479, de
08 de margo de 1979: regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro.

» NOC()ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direitos, garantias e deveres fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos; garantias
constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Principios constitucionais. 2. Normas
constitucionais relativas a Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica (Constituicdo
Federal e Constituicio Estadual). Improbidade administrativa. 3. Da organizagdo politico-administrativa. Da
organizacgdo dos poderes; da intervengdo; Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; 6rgdos do Poder Judicidrio: organizagdo
e competéncias; das fungdes essenciais a justica; do Ministério Publico; da Advocacia Publica da Unido, Estados e
Municipios; da Advocacia e da Defensoria Publica. 4. Do processo legislativo. 5. Do controle de constitucionalidade. 6.
Interpretacdo e hermenéutica constitucional.

» NOCGES DE TEORIA GERAL DE PROCESSO

1. Principios gerais do processo: aplicagdo e interpretacdo da lei processual. 2. Jurisdicdo e competéncia. 3. Func¢des
essenciais a justica e auxiliares da justica: Defensoria Publica no processo civil e no processo penal. Assisténcia
judicidria e assisténcia juridica. 4. Acdo: teorias. Conceito. Condi¢Ges e classificacdo. 5. Processo: teorias, conceito e
natureza juridica. Processo e procedimento. Sujeitos do processo. Impedimento e suspeicdo. Pressupostos
processuais. 6. Atos processuais: conceito; classificacdo; forma; validade; eficacia. Comunicacdo dos atos
processuais. 7. Prova: conceito e teoria geral. Objeto. Onus e valoracdo. 8. Teoria dos recursos. 9. Sentenca e coisa
julgada.

TECNICO SUPERIOR JURIDICO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo-literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordina¢do; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao. 6.
Estilistica: figuras de linguagem. 7. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo
linguistica: norma culta.

> LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Processo administrativo disciplinar, sindicincia e inquérito; o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Rio
de Janeiro (Decreto-lei n2 220/75 e Decreto n? 2.479/79 e alteracdes posteriores); o egime de previdéncia dos
servidores publicos (Lei Estadual n? 5.260/2008). 2. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas
com processo civil e penal: Lei Organica Nacional da Defensoria Publica, Lei Organica da Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais. 3. Lei n? 1.060/50. Emenda
Constitucional 45/2004. Lei Complementar n. 80/94. Lei Federal 8842/94. Lei Complementar 06/77. Emenda
Constitucional 69/2012. Emenda Constitucional 74/2013.

Requerimento de gratuidade de justica; indeferimento, recursos aplicaveis. Efeito suspensivo. Curador especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios.
2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. 4. Agentes
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publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regimes juridicos,
organizagdo funcional, regime constitucional (concurso publico, acessibilidade, acumulacdo de cargos e funcdes,
estabilidade, regime previdencidrio, disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de remuneracdo,
associacdo sindical e direito de greve), regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Regime Especial de Direito Administrativo — REDA. 6. Poderes
administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 7.
Ato administrativo: validade, eficacia; requisitos; atributos; classificacdo; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacado e discricionariedade. 8. Servigcos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdao, permissdo, autorizacdo. Direitos do
usuario. 9. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela
Administragdo. 10. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo. 11. Responsabilidade civil do Estado. 12. Intervengdo do Estado na Propriedade. 13. Desapropriagdo. 14.
Processo Administrativo. 15. Lei Federal n2 8.666/93: Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢do. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sancdes.
Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagao,
execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n. 11.079/04). 16. Decreto-Lei n2
220, de 18/07/75: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Decreto
2479, de 08 de margo de 1979: regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro.

» DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programaticas. 2. Poder Constituinte. Controle
de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. A¢do direta de inconstitucionalidade. A¢do
declaratdria de constitucionalidade. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais. 4. Da Nacionalidade — dos direitos politicos. 5. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Da Intervengdo. 6. Administragdo publica:
disposicdes gerais; servidores publicos. Improbidade Administrativa. 7. Da organiza¢do dos poderes. Poder Executivo:
atribuicées e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. 8. Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribui¢cdes; processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; comissdes
parlamentares de inquérito. 9. Poder Judicidrio: disposicGes gerais; 6rgdos do Poder Judiciario: organizagdo e
competéncias. 10. FungGes essenciais a Justiga: Ministério Publico; advocacia publica da Unido, Estados e Municipios;
Defensoria Publica.

» DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

DIREITO CIVIL

1. Parte geral — das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil.
Emancipagdo. Dos direito da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos.
Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. 2. Do direito das
obrigacOes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obriga¢cdes. Da extincdo das obrigacbes. Do
inadimplemento das obrigacdes. 3. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nogdo de contrato. Elementos dos
contratos. Principios contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formacdo dos contratos. Dos contratos eletronicos.
Da estipulagdo em favor de terceiro. Dos vicios redibitdrios. Eviccdo. Do contrato preliminar. Da extincdo dos
contratos. Da compra e venda. Da doagdo. Da locagdo. Do empréstimo. Do contrato de mandato. Do contrato de
transporte. Do contrato de seguro. Da fianga. 4. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano.
Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de
responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual. Responsabilidade
civil decorrente do abuso do direito. Da obrigacdo de indenizar. 5. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detencgao.
Classificagdo da posse. Composse. Aquisi¢dao, sucessao e perda da posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse. A¢des
possessorias. Da propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca; do condominio. Do
direito real de serviddo. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. 6. Do direito de familia. Do casamento. Das relagGes de
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parentesco. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Dos
alimentos. Do bem de familia. Da unido estdvel. Das relacdes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da
curatela. 7. Do direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Do inventario
e da partilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria geral do processo. Principios constitucionais do direito processual. Principios gerais do direito processual
civil. Jurisdicdo. Competéncia. Acdo. Condi¢cOes da acdo. Processo. Sujeitos do processo. Instrumentalidade e
efetividade do processo. Classificacdo do processo. Objeto do processo. Pressupostos processuais. Atos processuais. 2.
Processo de conhecimento. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento ordindrio. Procedimento
sumario. Das provas. Sentencga e coisa julgada. 3. Dos recursos. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes. Embargos
de declaragdo. 4. Processo de execugdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execuc¢do. Dos embargos do
devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo. 5. Do processo cautelar. Das medidas cautelares. Dos
procedimentos especiais. Da acdo de consignacdo em pagamento. Das a¢bes possessérias. Da acdo de nunciagdo de
obra nova. Da a¢do de usucapido. Da acdo de despejo. Do inventario e da partilha. 6. Juizados especiais civeis. Lei
9.099/95. 7. Processos coletivos: teoria geral e leis correlatas.

» DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:

DIREITO PENAL

1. Conceito e caracteristicas do Direito Penal — Fontes do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Lei penal no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da lei penal. Analogia. Norma penal. 2. Principios constitucionais penais. 3. Fato
tipico — Dolo e culpa. Tipicidade e concurso aparente de normas. Classificagcdo das infragdes penais. Erro. Consumacao
e tentativa. 4. llicitude — Causas excludentes da ilicitude. 5. Culpabilidade — Elementos da culpabilidade. Causas
excludentes da culpabilidade. 6. Condi¢cdes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. 7. Concurso de
pessoas. 8. Concurso de crimes. 9. A¢do penal. 10. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa —
Aplicagdo da pena. Efeitos da condenagdo. Livramento condicional. Suspensdo condicional da pena ("sursis").
Medidas de seguranga. Efeitos da condenacgdo. Reabilitagcdo. 11. Extingdo da punibilidade. 12. Crimes contra a pessoa
— Crimes contra o patriménio. Crimes contra a familia. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a paz publica.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes
contra a propriedade imaterial. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a
paz publica. 13. Crimes militares. 14. Crimes tipificados no Cddigo Brasileiro de Transito (Lei n 9.503/97). 15. Crimes
hediondos (Lei n? 8.072/90). 16. Protegdo a testemunhas (Lei n2 9.807/99). 17. Crimes de tortura (Lei n2 9.455/97).
18. Crimes previstos na Lei n? 9.296/96. 19. Crimes tipificados na Lei de LicitagcBes (Lei n? 8.666/93). 20. Crimes
previstos no Decreto-Lei n? 201/67 (Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores). 21. Abuso de autoridade (Lei n2
4.898/65). 22. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n? 11.340/06). 23. Crimes previstos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). 24. Lei Antidrogas (Lei n2 11.343/06). 25. Crimes contra o consumidor e as
relagdes de consumo (Lei n2 8.078/90). 26. Crimes contra o meio ambiente (Lei n? 6.938/81 e Lei n? 9.605/98). 27.
Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/03). 28. Lei das Contravencdes Penais (Decreto-Lei n
3.688/41). 29. Crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/03). 30. Crimes contra as pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei n2 7.853/89). 31. Crimes previstos no Estatuto de Defesa do Torcedor (Lei n? 10.671/03). 32. Crimes
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12). 33. Crimes tipificados na Lei
n? 12.850/13.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. 2. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. 3.
Persecucdo penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatdrios da agdo penal. Investigagdo criminal direta
pelo Ministério Publico. 4. Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pegas de informagado. 5. Condi¢des
da agdo. Pressupostos processuais. 6. A acdo penal. A¢cdo penal publica. Agdo penal privada. Agdo penal privada
subsidiaria da publica. 7. Competéncia. Jurisdicdo. 8. Prova. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova. Meios de prova.
Provas em espécie. 9. Sujeitos do processo. 10. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. 11. Teoria
geral do procedimento. Procedimento comum: ordindrio, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais.
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95 e Lei n° 10.259/01). Procedimento dos crimes dolosos
contra a vida. Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n? 11.340/06). 12. Prisdo temporaria (Lei n2 7.960/89);
prisdo em flagrante; prisdo preventiva; liberdade; medidas cautelares pessoais diversas da prisdo (Lei n? 12.403/11);
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medidas cautelares reais. 13. Decisdo. Sentenca Penal. Despacho. Principio da correlagdo entre a acusagao e sentenca.
Aditamento. Coisa julgada. 14. Teoria geral dos recursos. Principios basicos. Recursos em espécie. 15. Execug¢do penal.
Conceitos basicos.

» DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Evolugdo do movimento consumerista. 2. A tutela do consumidor da Constituicdo Federal de 1988. 3. Do Cddigo de
Defesa do Consumidor. 4. Da Politica Nacional de Relagdes de Consumo. Principios da Politica Nacional de Rela¢des de
Consumo e os instrumentos para sua execugdo. 5. Da relacdo juridica de consumo: consumidor, fornecedor, produtos
e servicos. Do consumidor por equiparacdo. 6. Dos direitos basicos do consumidor. 7. Da qualidade de produtos e
servicos. Da prevencdo e da reparacdo dos danos. Da protecdo a salde e a seguranca do consumidor e da
responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Responsabilidade civil dos profissionais liberais. 8. Da
responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 9. Da decadéncia e da prescrigdo. 10. Da desconsideragido da
personalidade juridica. 11. Das praticas comerciais. Oferta e publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Dos
bancos de dados e cadastros dos consumidores. 12. Dos Contratos no CDC. A nova teoria contratual. Da protecdo
contratual. Cldusulas abusivas. Contratos de adesdo. Contratos bancdrios. Contrato de transporte. Contrato de seguro.
Planos de saude. 13. Das san¢Ges administrativas. 14. Da defesa do consumidor em juizo. Da tutela coletiva e da tutela
individual do consumidor.

» DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Nogdo legal de crianga e adolescente. Dos deveres da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico
perante as criangas e os adolescentes. Dos direitos fundamentais da crianga e do adolescente. Direito a vida e a saude.
Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Direito a convivéncia familiar e comunitaria. Da familia natural e da
familia substituta. Guarda, tutela e adog¢do. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Do direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo geral de ameaca ou violagdo dos direitos da crianca e do
adolescente. Da prevencdo especial. Da politica de atendimento. Das entidades de atendimento. Das medidas de
protecdo. Da pratica de ato infracional. 2. Nog¢des gerais. Dos direitos individuais. Das garantias processuais. Das
medidas socioeducativas. Das medidas pertinentes aos pais ou responsavel. Do conselho tutelar. 3. Do acesso a justica
— NogOes gerais. Da justica da infancia e da juventude. Dos procedimentos. Da perda e da suspensdo do poder
familiar. Da destituicdo da tutela. Da colocagdo em familia substituta. Da apuragdo de ato infracional atribuido a
adolescente. Da apuragdo de irregularidades em entidade de atendimento. Da apuragdo de infragdo administrativa as
normas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da habilitacdo de pretendentes a ado¢do. Dos recursos. Do ministério
publico. Do advogado. Da protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos. Dos crimes e das infracdes
administrativas.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo-literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao; processos de coordenagao e subordinagdo; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. 6.
Estilistica: figuras de linguagem. 7. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo
linguistica: norma culta.

> LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Processo administrativo disciplinar, sindicincia e inquérito; o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Rio
de Janeiro (Decreto-lei n? 220/75 e Decreto n2 2.479/79 e alteragBes posteriores); o regime de previdéncia dos
servidores publicos (Lei Estadual n? 5.260/2008). 2. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas
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com processo civil e penal. Lei Organica Nacional da Defensoria Publica, Lei Organica da Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais. Lei n? 1.060/50. Emenda
Constitucional 45/2004. Lei Complementar n. 80/94. Lei Federal 8842/94. Lei Complementar 06/77. Emenda
Constitucional 69/2012. Emenda Constitucional 74/2013.

» NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios de Direito Administrativo. 2. Da Administragdo Publica: direta e indireta. 3. Atos administrativos:
elementos; atributos; classificagcdes; espécies; anulacdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e
efeitos. 4. Contratos administrativos: formalizacdo; espécies; licitacdo e suas modalidades; Lei n. 8.666/93. 5. Recursos
administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; a chamada prescricdo administrativa. 6.
Agentes publicos — Classificacdo, Regimes Juridicos, Organizacdo Funcional, Regime Constitucional (concurso publico,
acessibilidade, acumulagdo de cargos e func¢des, estabilidade, regime previdenciario, disponibilidade, mandato eletivo,
sistema constitucional de remuneragdo, associagao sindical e direito de greve). 7. Responsabilidade Civil do Estado. 8.
Servigos publicos. 9. Controle da Administracdo Publica. 10. Desapropriagdo. 11. Decreto-Lei n. 220, de
18/07/75: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Decreto 2479, de
08 de margo de 1979: regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direitos, garantias e deveres fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos; garantias
constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Principios constitucionais. 2. Normas
constitucionais relativas a Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica (Constituicdo
Federal e Constituicdo Estadual). Improbidade administrativa. 3.Da organizagdo politico-administrativa. Da
organizacgdo dos poderes; da intervencgdo; Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; 6rgdos do Poder Judicidrio: organizagdo
e competéncias. Das func¢des essenciais a Justica; do Ministério Publico; da Advocacia Publica da Unido, Estados e
Municipios; da Advocacia e da Defensoria Publica. 4. Do processo legislativo. 5. Do controle de constitucionalidade. 6.
Interpretacdo e hermenéutica constitucional.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM ADMINISTRACAO

1. Administracdo geral — Escolas do pensamento administrativo. Conceitos e principios fundamentais em
administracdo. Processo administrativo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanca.
2. Comportamento organizacional — Cultura organizacional. Chefia e lideranga. Trabalho em equipe. Comunicagdo.
Motivagdo. Negociagdo. 3. Administragdo estratégica — Processo de planejamento. Analise competitiva. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cendrios. 4. Gestdo estratégica de pessoas — Gestdo por
competéncias. Avaliacdo de desempenho. Motivagao e lideranga. Cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento.
Planos de carreira. Beneficios sociais. 5. Gestdo — Gestdo de processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho
de processos; organogramas; estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agao
estratégica; ciclo de projetos; escritério de projetos. Gestdo da informacdo e do conhecimento. 6. Processo decisério —
Técnicas de analise. Tipos de decisGes. Solucdo de problemas. 7. Teorias administrativas e organizacionais
contemporaneas — Institucionalismo. Teoria dos custos de transacdo. Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria
dos stakeholders. 8. Responsabilidade socioambiental das organiza¢des. 9. Administragdo Publica — Paradigmas da
administracdo publica e reformas administrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a
nova gestdo publica; principios; fundamentos. Formulagdo e avaliagdo de politicas publicas: Estado e politicas
publicas; o processo de politica publica; as instituicdes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica.
Planejamento publico: planos; programas de governo; processo or¢camentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias — LDO; Lei Or¢camentdria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-
privadas; consdrcios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais:
conselhos; organizagBes sociais; organizacGes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora;
agéncia executiva. Governanga: principios da governanga; fundamentos; governanga publica; governanga e
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governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitacdo publica: modalidades; dispensa; inexibilidade;
pregdo; contratos e compras.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAGAO DE DADOS

1. Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software). 2.
Linguagens de programacao; compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e representacdo de dados
numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. 3. Sistemas operacionais: fun¢des basicas; sistemas de
arquivos e gerenciamento de memoria. 4. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios
fisicos; servigcos de comunicacgdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e servigos. 5.
Orientacdo a objetos: classes e objetos; heranga e polimorfismo; encapsulamento. 6. Conhecimentos de HTML e XML
(e seus derivativos). 7. Modelagem de dados, conceitual e seméantica. Modelo de entidades e relacionamentos.
notacdo IDEF1X. 8. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operac¢ées, normalizacdo, integridade. 9. Projeto
de bancos de dados: teoria. Projetos légico e fisico. Dependéncias funcionais. Normaliza¢do. 10. Linguagem SQL.
Consultas e subconsultas. Comandos select, insert, select into, update e delete. Outros comandos para manipulagao
(DML), controle (DCL) e descricdo de dados (DDL). 11. Técnicas de implementacdo de SGBD. Transagdes: conceito,
propriedades e implementac¢do. Processamento e otimizagdo de consultas. Recuperagdo e concorréncia. Seguranca
em bancos de dados. Distribuicdo de dados e transagles. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e
caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC. 12. Algoritmos de busca e indexagdo: sequenciais, arvores,
hashing, bitmaps. 13. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ETL. Técnicas de modelagem e otimizacdo
de bases de dados multidimensionais. 14. Administracdo de dados e metadados: gestdo, organizacdo, coleta e
manutencdo. Boas praticas. 15. MS SQL Server em suas versdes recentes: administracdo, operac¢do, seguranca e
acesso. DDL, DCL e DML. Transact-SQL.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software). 2.
Linguagens de programacao; compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e representacdo de dados
numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. 3. Sistemas operacionais: fun¢bes basicas; sistemas de
arquivos e gerenciamento de memoria. 4. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios
fisicos; servicos de comunicacgdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e servigos. 5.
Orientacdo a objetos: classes e objetos; heranga e polimorfismo; encapsulamento. 6. HTML e XML (e seus derivativos).
7. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo
unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias dgeis. Métricas e estimativas de software. Qualidade
de software. 8. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de
requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacdo. 9. Engenharia de
usabilidade. Conceitos bdsicos e aplicacGes. Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de
usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. 10. Andlise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral,
modelos e diagramas. PadrGes de projeto. 11. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; padroes XML,
XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 12. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture). 13. Seguranga
no desenvolvimento: praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo; controles e testes de seguranca para
aplicagdes web; controles e testes de seguranga para Web Services. 14. Técnicas de testes de software. Conceitos de
reengenharia. 15. Ambientes de desenvolvimento e linguagens de programacao. Linguagens PHP, Visual Basic, C#. MS
Visual Studio 2008. FrameWork 4.5. 16. Desenvolvimento de aplicacdes Web e desktop. WebServices na plataforma
.NET. NogGes do uso para Team Foundation Service. 17. MS SQL Server em suas versdes recentes: administra¢do,
operagao, seguranga e acesso. DDL, DCL e DML. Transact-SQL.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1. Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software). 2.
Linguagens de programacgdo; compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e representagdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. 3. Sistemas operacionais: fun¢des basicas; sistemas de
arquivos e gerenciamento de memoria. 4. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios
fisicos; servigcos de comunicacgdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e servigos. 5.
Orientacdo a objetos: classes e objetos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. 6. Conhecimentos de HTML, XML (e
seus derivativos) e SQL. 7. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
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software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias dgeis. Métricas e estimativas de
software. Qualidade de software. 8. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacdo. 9.
Engenharia de usabilidade. Conceitos basicos e aplicagGes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo. Andlise de
requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. 10. Gestdo de seguranga da informagdo: normas
NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. 11.
Gerenciamento de projetos baseado no PMBoK versdao 4: conceitos; planejamento, acompanhamento e controle;
geréncia de escopo, estrutura de decomposicdo de trabalho (WBS); geréncia de prazo; geréncia de custos; geréncia de
qualidade; geréncia de recursos humanos; geréncia de comunicacdo; geréncia de risco; geréncia de aquisi¢des;
geréncia de integracdo. Processos e func¢des de estratégia, desenho, transicdo e operagao de servigos. 12. Governanca
de Tl — COBIT 4.1. Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informagdo. Recursos de tecnologia da informacao.
Dominios, processos e objetivos de controle. Qualidade de software. 13. CMMI 1.2. Conceitos basicos e objetivos.
Disciplinas e formas de representagdo. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. 14.
BPM - Business Process Modeling. 15. Boas praticas de TI: Fundamentos de ITIL v3; fundamentos de CobIT 4.1.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM REDE DE COMPUTADORES

1. Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software). 2.
Linguagens de programacgdo; compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e representagdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. 3. Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de
arquivos e gerenciamento de memdria. Linux e Windows Server. 4. Orientacdo a objetos: classes e objetos; heranga e
polimorfismo; encapsulamento. 5. Conhecimentos de HTML, XML (e seus derivativos) e SQL. 6. Redes de
computadores e sistemas distribuidos: arquiteturas de rede; topologias; tecnologias de rede LAN, WAN e wireless;
equipamentos de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel de aplicacdo
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; nog¢des basicas de IPv6; conceitos
de storage (NAS e SAN). 7. Seguranca em redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes; dispositivos
de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing;
malwares: virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. 8. Criptografia.
Conceitos bdsicos e aplica¢Oes; protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos;
assinatura e certificacdo digital. 9. Servicos de rede: servicos de nomes (BIND e Windows DNS Server); servicos de
diretdrio (Microsoft Active Directory 2008). Servidores de paginas em HTML (Apache e IIS). Servidores de correio
eletronico. Servidores de aplicagdo Java Platform, Enterprise Edition (JEE). Servidores DHCP. Servidores de arquivos.
Redes virtuais privadas (VPN).

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM SEGURANGCA DA INFORMAGAO

1. Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software). 2.
Linguagens de programacgdo; compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e representagdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. 3. Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de
arquivos e gerenciamento de memoria. 4. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios
fisicos; servicos de comunicacgdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e servigos. 5.
Orientacdo a objetos: classes e objetos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. 6. Conhecimentos de HTML, XML (e
seus derivativos) e SQL. 7. Gestdo de Riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacdo. Controles de acesso
fisico e légico. Plano de continuidade de negdcio (plano de contingéncia, de recuperagdo de desastres, etc). 8.
Conceitos de backup e recuperagdo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. 9. Ataques e protegGes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.
10. Seguranca em redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranga: firewalls,
IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; malwares: virus de computador,
cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. 11. Monitoramento e auditoria de trafego de
informacdo. Interpretacdo de pacotes. Andlise de registro de logs. Deteccdo e prevencdo de ataques (IDS e IPS).
Arquiteturas de firewalls. 12. Certificacdo digital, sistemas de autenticacdo, criptografia, chaves publicas e privadas,
algoritmos de encriptagdo e assinatura digital. 13. Tecnologias e arquitetura de datacenter: conceitos basicos; servigos
de armazenagem, padrdes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de armazenagem DAS, NAS e SAN; tecnologias
de backup; deduplicagdo; ILM — Information Lifecycle Management. 14. Normatizagdo: politicas e normas de
seguranga, conceitos, diretrizes, aplicagdo, organizagdo e documentacao.
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» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM SUPORTE

1. Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software). 2.
Linguagens de programacgdo; compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e representagdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. 3. Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de
arquivos e gerenciamento de memoria. 4. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios
fisicos; servicos de comunicacdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e servicos. 5.
Orientacdo a objetos: classes e objetos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. 6. Conhecimentos de HTML, XML (e
seus derivativos) e SQL. 7. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP:
arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11,
protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 8. Ambientes operacionais: Microsoft Windows e LINUX nas suas versdes
recentes. Linguagens de controle. Conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracdo e implementacao.
Administragdo e configuragdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relagdes entre os componentes.
Sistema de arquivos: FAT e variagdes, NTFS, ReiserFS, Ext3, inodo (inode). PermissGes de acesso (ACL). Gerenciamento
légico de volumes (LVM). Conceitos, estruturas, definicdo, alocacdo, organizacdo de arquivos, protecdo, tipos de
registros, métodos de acesso. 9. Servicos de diretdrio: Active Directory e LDAP; interoperabilidade. Cloud Computing.
10. Tecnologias e arquitetura de datacenter: conceitos basicos; servicos de armazenagem, padrdes de disco e de
interfaces; RAID; tecnologias de armazenagem DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicagdo; ILM -
Information Lifecycle Management. 11. Servigos de rede: servigcos de nomes (BIND e Windows DNS Server); servigos
de diretdrio (Microsoft Active Directory 2003 e 2008). Servidores de paginas em HTML (Apache e 1IS). Servidores de
correio eletronico. Servidores de aplicagdo Java Platform, Enterprise Edition (JEE). Servidores DHCP. Servidores de
arquivos. Redes virtuais privadas (VPN). 12. Virtualizagdo: conceitos, técnicas e praticas. 13. Seguranca em redes de
computadores: prevencdo e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e
VPN; tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; malwares: virus de computador, cavalo de Troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worms. 14. Criptografia. Conceitos basicos e aplicages; protocolos criptograficos;
criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; boas Praticas de Tl: fundamentos de ITIL v3. Fundamentos
de CobIT 4.1. 15. MS SQL Server em suas versdes recentes: administracdo, operacdo, seguranca e acesso. DDL, DCL e
DML. Transact-SQL.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM SERVIGO SOCIAL

1. Estado e direitos Sociais: questdes tedricas e histdricas. 2. Padrao sécio-institucional das politicas sociais brasileiras
e a seguridade social. 3. A politica de assisténcia social: fundamentos tedricos, LOAS E SUAS. 4. Fundamentos
histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 5. Familias, mudangas societdrias contemporaneas e Servigo
Social. 6. A atuacdo do Servico Social no campo sécio-juridico. 7. Estado e vulnerabilidade social de criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia: legislacdo social e o exercicio profissional. 8. Investigacdo e
sistematizacdo do trabalho profissional. 9. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe. 10. Etica e Servico Social:
cddigo de ética e legislagdes da profissao.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteca, Biblioteconomia e Ciéncia da informacgdo: conceitos, principios e fun¢des. Gestdo de unidades de
informacdo: planejamento, organizacao e administracdo. Bibliotecas juridicas. 2. Bibliografia, referéncia e informacao:
conceitos, principios e técnicas. Bibliografia especializada: fontes de informacdo juridica. Processo de referéncia.
Servico de referéncia presencial e a distancia. Informagdo: usudrio, recuperagdo, disseminacdo e marketing.
Informagdo juridica. 3. Documentagdo e normalizagdo: normas técnicas para a area de documentagdo (ABNT):
referéncias, resumos. 4. Representagdo descritiva: catalogagdo: conceitos, principios e catdlogos. Cddigo de
Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21. Tabelas de notacdo de autor. 5. Representacdo tematica:
classificagdo: conceitos e principios. Metadados. Indexac¢do. Tesauro: principios, estrutura e métodos. Classificacao
Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo Decimal Universal (CDU). Classificacdo Decimal de Direito (Ddris de Queiroz
Carvalho). 6. Formacdo e desenvolvimento de colec¢Bes: conceitos, principios e métodos. Tipologias documentais e
suportes de informagdo. Politica de desenvolvimento de cole¢bes: selegdo, aquisicdo, avaliagio e descarte.
Preservagdo de acervos bibliograficos. 7. Redes e sistemas de informagdo: conceitos, principios e caracteristicas.
Automacdo de bibliotecas. Conversdo retrospectiva de registros bibliograficos. Redes cooperativas de bibliotecas
juridicas brasileiras: Rede Virtual de Bibliotecas Congresso Nacional (RVBI), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico
Federal (RBMPF).
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» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade geral: patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contdbeis e
respectivas variagGes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungbes e estrutura das contas.
Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Apuracdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo
médio ponderado). Legislacdo Societéria: Lei n? 6.404/76, com as alteracbes das Leis n? 11.638/07 e n? 11.941/09, e
legislacdo complementar. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos emitidos pelo CPC e
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) (até 31.12.2013). Estrutura conceitual para elaboracdo das
demonstragbes contabeis. DemonstragGes contdbeis obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura,
caracteristicas, elaboragdo, apresentacdo e conteudo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstragGes
contabeis. Apresentacdo do balango patrimonial. Demonstragdo do resultado. Demonstragdo dos fluxos de caixa
(Método Direto e Indireto). Demonstragdo do valor adicionado. Demonstra¢do das mutagdes do patriménio liquido.
Critérios de avaliacdo dos ativos e passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas contdbeis, mudanga nas
estimativas e corre¢do de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacdes. Redugdo ao
valor recuperdvel de ativos. Ativo imobilizado e critérios de depreciacdo. Ativo intangivel. Efeitos nas mudangas nas
taxas de cambio e conversdo de demonstracdes contdbeis. Registro e divulgacdo de operagbes com partes
relacionadas. SubvengGes para investimento e assisténcia governamental. Reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes manuteng¢des (paradas programadas). Reconhecimento do
Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos
de transacdo. Operag¢bes descontinuadas. Arrendamento mercantil operacional e financeiro. Consolidacdo de
demonstragbes contdbeis. Beneficios a empregados pds-emprego. Fusado, cisdo e incorporacdo de empresas. Avaliacao
e contabilizacdo de investimentos societdrios no pais e no exterior. Reconhecimento de 4gio e desagio em subscricao
de capital. Destinacdo de resultado. Evidenciacdo contabil dos aspectos ambientais. Operagdes com joint-ventures.
Analise das demonstragdes contdbeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade,
lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e suas necessidades de informacgdo. 2. Contabilidade aplicada ao Setor Publico:
principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolug¢do CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP
16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimbnio e
sistemas contdbeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contdbil; transacdes no setor publico; registro
contabil, demonstracdes contdbeis; consolidacdo das demonstragdes contdbeis; controle interno; depreciagdo,
amortizacdo e exaustdo; avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas
aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢cdo do patrimonio publico,
conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentdrio e demonstrativo das varia¢des, de
acordo com a Lei 4.320/64 e as NBC T SP 16. 3. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho, tipos de
pareceres e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execug¢do dos trabalhos; normas relativas a opinido do
auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em
auditoria; eventos ou transagGes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo;
interpretacdo das informagGes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes
contdbeis. Administracdo orgcamentdria e financeira: orcamento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa.
Ciclo orcamentdrio: elaboragdo, aprovacdo, execuc¢ao e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de
planejamento do orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentdria anual. Conceituacao,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo).
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei
4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM ECONOMIA

1. Microeconomia — Conceitos fundamentais: formas de organizacdo da atividade econ6mica, o papel dos precos e
custo de oportunidade. Teoria do Consumidor: preferéncias e curvas de indiferenca; Funcdo Utilidade, restricdo
orcamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda; efeitos renda e substituicao; elasticidade da demanda.
Teoria da firma: fatores de producdo e fronteira de possibilidade de produgdo; isoquantas, curvas de isocusto, fungdes
de producdo, produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de
producdo no curto e longo prazos; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis; equilibrio da firma, equilibrio de
curto e de longo prazos; elasticidade da oferta. Oferta e demanda: excedentes do consumidor e do produtor;
equilibrio de mercado; teoremas do bem-estar; eficiéncia de Pareto; efeito dos impostos. Estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio e oligopdlio; dinamica de determinagcdo de pregos e
margem de lucro. 2. Macroeconomia — Principais agregados macroeconomicos. |Identidades macroeconomicas
basicas. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Balango de pagamentos. Teoria keynesiana e cldssica.
Oferta e demanda agregadas. Agregados monetdrios e fun¢des da moeda: contas do sistema monetario. Modelo IS-
LM. Politicas fiscal e monetaria. Rela¢Ges entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. Relagdes entre o nivel de atividade
e o mercado de trabalho: saldrios, inflacio e desemprego. Comércio exterior: cambio, tarifas, subsidios, cotas. Blocos
econOmicos e acordos internacionais. Globalizacdo e organismos multilaterais. 3. Economia do setor publico — O
Estado e as fungBes econdmicas governamentais. As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos.
Estado regulador e produtor. Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. Estrutura tributaria
brasileira: tipos de impostos; principais reformas e mudangas de legislagdes tributarias a partir da Constituicdo de
1988. Contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primdrio; divida publica; estrutura orgamentaria e
a evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX.
4. Economia brasileira — Mudancgas estruturais da economia brasileira a partir das politicas de industrializacdo. Os
planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. Politicas de combate a inflagao
da década de 1980. Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagcdo a partir da década de 1990 do
século XX. O mercado de trabalho e as condi¢Ges de emprego e renda. A previdéncia social e suas principais reformas
a partir da Constituicdo de 1988.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

1. Levantamento topografico: levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqgueométrico. 2. Poligonagao, tipos de
poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, interseccdo a ré e a vante,
fundamentos da irradiagdo. 3. Levantamentos hibridos: integracdo de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplicagGes. 4. Norma ABNT — NBR-13.113. 5. Levantamento utilizando estagdo total: poligonais
eletronicas, irradiamento, processamentos, calculo de coordenadas e de areas. 6. Operacdo de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais. 7. Planta cadastral: cadastro urbano e cadastro rural. 8. Fotogrametria:
definicdes, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria; projetos, voo e trabalhos de campo. 9.
Fotointerpretacdo: conceitos basicos. 10. Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide, coordenadas geodésicas;
transporte de coordenadas, sistemas de referéncias, realizagdes e transformagdes de sistemas de referéncias. 11.
Referenciais utilizados no Brasil; referenciais associados ao GPS e transformacgGes entre referenciais. 12. O Sistema
Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais); teoria e pratica do Sistema Global de Navegacgao por Satélite
(GNSS): introducdo ao posicionamento por satélite; as observaveis GPS e Glonass. 13. Posicionamento relativo
estatico; estdtico rdpido; posicionamento relativo semi-cinematico; posicionamento relativo cinematico; coleta de
dados GPS em campo. 14. Processamento de dados e andlise dos resultados. PPP. 15. No¢bes de utilizacdo de
software CAD (AutoCAD). 16. Etica profissional do engenheiro agrimensor. 18. Lei Federal n. 9.433, de 08 de janeiro de
1997 (instituiu a Politica Nacional de Recursos Hidricos e estabeleceu como um de seus instrumentos a outorga de
direito de uso de recursos hidricos). 17. Lei n. 12.651, de 25 de maio de 2012 (dispGe sobre a prote¢do da vegetagdo
nativa; altera as Leis n. 6.938, de 31 de. agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de
dezembro de 2006; revoga as Leis n. 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida
Provisdria n. 2.166-67, de 24 de agosto de 2001, e da outras providéncias); Lei n. 12.727, de 17 de outubro de 2012
(altera a Lei n. 12.651, de 25 de maio de 2012). 19. Lei n. 6.766, de 19 de dezembro de 1979, e suas alteracdes, (dispde
sobre o parcelamento do solo urbano e dé outras providéncias). 20. Resolugdo CONAMA n. 387, de 27 de dezembro
de 2006 (estabelece procedimentos para o licenciamento ambiental de projetos de assentamentos de Reforma
Agraria e da outras providéncias). 21. Resolugdo CONAMA n. 369, de 28 de margo de 2006 (dispse sobre os casos
excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervencdo ou
supressdo de vegetacdo em Area de Preservagio Permanente-APP). 22. Lei Complementar Estadual n. 131/2009

U FGV PROJETOS DPGE/RJ 2014 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 31



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONCURSO PUBLICO - DPGE/RJ
EDITAL N° 01, DE 31 DE JANEIRO DE 2014

(dispGe sobre a doagdo por forma publica). 23. Lei n. 10.257, de 10 de julho de 2001 (regulamenta os art. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias). 24. Lei n. 11.481/2007
(dispde sobre regulariza¢do fundiaria de interesse social). 25. Medida Proviséria 2.220/2001 (disp&e sobre concessdo
de uso para fins de moradia e sobre a concess3o de uso especial de que trata o § 1o do art. 183 da Constitui¢do. Cria o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Urbano — CNDU e da outras providéncias).

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA CIVIL

1. Planejamento de projetos e execuc¢do de obras: programacdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Or¢amentagdo de obras. Formacdo do prego de venda. Custos
diretos. Composi¢do de custos unitarios. Producdao de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI —
Beneficios e Despesas Indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas,
lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local.
Reajustamento de precos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacdo de pre¢os na engenharia
consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. 2. Analise de
estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metdlicas; pontes; resisténcia dos materiais. 3. Fundacdes e
obras de terra — propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressées no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagGes superficiais e profundas (estudos
de viabilidade e dimensionamento). 4. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em condutos
forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazées de enchente; captacao, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalacdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas
fisicas; regularizacdo de vazGes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. 5. Materiais de construgdo e
tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e
alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavagles e
fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizagbes, instala¢des, pintura e limpeza da obra. 6. Planejamento e controle de obras: licitagdo, edital,
projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras. Fases do projeto, escolha do tragcado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. 7. Nog¢des de computacgdo grafica: CAD.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos elétricos lineares — Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de andlise nodal e das malhas.
Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). Principio da superposi¢cdo e equivalentes de Thévenin e de
Norton. Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. 2. Eletromagnetismo — Principios
gerais. Campos eletrostatico, magnetostdtico e eletromagnetostatico. Campos elétricos em meio material:
propriedades, condi¢cdes de fronteira em meios diferentes. For¢cas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 3. Eletronica analdgica, digital e de poténcia — Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de
circuitos légicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 4. Materiais e equipamentos de média e
baixa tensdo — Equipamentos de manobra/protecdo em média e baixa tensdo: chaves e disjuntores em média e baixa
tensdo; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas
fungbes nos sistemas de energia. 5. Microcomputadores — Principais componentes. Organizagdo. Sistemas
operacionais. 6. Teoria de controle — Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de andlise de estabilidade. Representagdo de sistemas lineares por
variaveis de estado. 7. Principios de ciéncias dos materiais — Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes e magnéticos. Polarizacdo em dielétricos. Magnetizacdo em materiais. 8. Maquinas elétricas — Principios de
conversao eletromecanica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indu¢do. Mdaquinas CC. Transformadores. 9.
Subestagdes — Arranjos tipicos. Malhas de terra. 10. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia
elétrica — Tipos de ligacdo de cargas Tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11. InstalagGes elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagGes prediais e industriais. Acionamentos
elétricos. Seguranca em instalagGes elétricas — NR 10. 12. Sistema de Protecdao Contra Descargas Atmosféricas — SPDA

U FGV PROJETOS DPGE/RJ 2014 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 32



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONCURSO PUBLICO - DPGE/RJ
EDITAL N° 01, DE 31 DE JANEIRO DE 2014

— Avaliacdo do nivel de protecdo. Métodos de protec¢do. 13. Fiscalizagdo — Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicGes, emissdo de fatura etc.). Controle de execugdo.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM ESTATISTICA

1. Conceitos bdsicos de probabilidade. Probabilidade condicionada. Varidveis aleatdrias discretas. Fungdo de
Probabilidades. Funcdo de distribuicdo (definicdo e propriedades). Distribuicdes condicionais. Varidveis aleatérias
continuas: funcdo de densidade de probabilidade (definicdo e propriedades). Momentos de uma distribui¢do: valor
esperado e variancia. Especificacdo da distribuicdo conjunta de n fun¢bes reais de uma varidvel aleatéria n-
dimensional. Soma de varidveis aleatdrias independentes. DistribuicGes das estatisticas de ordem. Lei dos grandes
numeros. Convergéncia em distribuicdo. Teorema central do limite. Processos estocdsticos: cadeias e processos de
Markov. 2. Analise exploratdria de dados. 3. Estimagdo pontual. Método dos momentos. Método da maxima
verossimilhanga. Estimador de maxima verossimilhanca para modelos discretos e continuos. Propriedades dos
estimadores pontuais. Familia exponencial. Estimacdo por intervalo. Testes estatisticos de hipdteses: conceitos
basicos; comparacdo entre testes. Teste da razdo de verossimilhanca. Inferéncia bayesiana. 4. Modelo de regressao
linear. Estimacdo dos parametros do modelo. Propriedades dos estimadores de minimos quadrados ordinarios e de
maxima verossimilhanga. Inferéncia em regressdao. Analise de residuos. Analise de variancias. Modelos lineares
generalizados. 5. Amostragem aleatdria simples. Amostragem estratificada. Amostragem sistematica. Amostragem
por conglomerados.

» TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO EM PSICOLOGIA

1. Cddigo de ética profissional do psicélogo e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. 2. Psicodiagnéstico e
elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagGes psicoldgicas. 3. Psicologia do desenvolvimento e teorias da
personalidade — infancia, adolescéncia e maturidade. Familias. 4. Psicopatologia: fungdes psiquicas e suas alteragGes.
Classificagdo e tratamentos dos transtornos mentais e do comportamento. Dependéncia quimica: diagndstico e
tratamento. 5. Psicologia social: a andlise institucional e instituicdes do direito. Subjetividade e Sociedade. 6.
Psicologia juridica — dreas de interesse especial: psicologia no Direito de Familia, psicologia no Direito da Infancia, da
Juventude e do Idoso, o adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica e contra a mulher.
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